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LA DIVERSITE NE SE RACONTE PAS
ELLE SE VIT !

Chez Diversidees, nous pensons que le changement des pratiques ou des mentalites passe par Expérience. Linclusion
est un sujet qui présente une double particulariteé : un cadre leégal unique et une dimension émotionnelle forte.

Pour cela, Diversidées allie expertise et créativité afin dapporter des réponses efficaces aux entreprises engagees.
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CONSEIC

Du diagnostic a laccompagnement au changement,
nous construisons avec vous une politique diversité
et inclusion performante.




DIAGNOSTICS

VOS ENJEUX
D INCLUSION ET OE HANDICAP

Avant de faire évoluer les pratiques, il est essentiel d'identifier concretement les situations dans lesquelles vos équipes
rencontrent des difficultés.

Diversidées vous accompagne pour analyser vos pratiques actuelles en matiere d'inclusion et de handicap,

en partant du réel : situations manageriales, cas concrets, fonctionnement des equipes.

Lobjectif n'est pas de produire un diagnostic theéorique, mais de comprendre précisement ou se situent les écarts
entre les intentions et les pratiques sur le terrain.

Cette phase permet d'identifier les situations clés a travailler, de prioriser les actions et de construire

un accompagnement adapte aux enjeux specifiques de votre organisation.
Demander un devis

A LISSUE DE CET ACCOMPAGNEMENT, VOUS SEREZ EN MESURE DE :

2 % t

4
identifier les situations comprendre les écarts prioriser les actions cadrer un plan d'action
concréetes qui posent entre vos politiques a mettre en ceuvre opérationnel
difficulté a vos équipes et les pratiques réelles

CETTE DEMARCHE PEUT SAPPUYER SUR :

il ®

entretiens analyse ateliers observation
avec les equipes de situations vecues de travail des pratiques



FORMATION

Nos programmes sur mesure forment vos equipes
aux pratiques RH inclusives et manageriales efficaces.
Ateliers pratiques, outils concrets et compétences actionnables
pour integrer la diversite au quotidien.




Chez Diversideées, chaque formation suit cette progression essentielle pour transformer
durablement les pratiques. Nous partons de 'EXPERIENCE comme point de départ :
des situations reelles, vecues et contextualisees qui resonnent avec votre quotidien.

PRENDRE CONSCIENCE

se confronter a des situations
concreétes qui montrent l'impact
réel de l'inclusion (ou de son
absence)

Résultat : des changements qui tiennent,
parce qu'ils sont construits sur votre expérience
et directement applicables.

4

MISE EN CONFORMITE
(formations obligatoires)

Construire une culture inclusive
par la conformité. Nous vous aidons
a transformer les obligations légales

en pratiques inclusives solides,
adaptées a votre organisation,
qui posent les bases dune culture
performante et sereine.

&
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COMPRENDRE

analyser les mécanismes
et identifier les leviers d'action
dans votre contexte spéecifique

|

FORMATION INCLUSION
ET DIVERSITE

Développer des pratiques inclusives
collectives. Nos formations font
evoluer les mentalites et les compor-
tements pour que la diversité devienne
un atout concret au quotidien,
au service de vos equipes
et de votre performance.

&

AGIR

s'entrainer sur vos cas réels
pour construire des pratiques

inclusives directement applicables

Cette méthode garantit un impact fort et durable :
l'inclusion ne reste pas une théorie, elle devient
une pratique qui fait la différence dans votre organisation.

oa

FORMATION HANDICAP

Accompagner des pratiques
inclusives individualisées.

De la sensibilisation generale

a laccompagnement de situations

spéecifiques, nous vous aidons
a développer des pratiques

qui integrent vraiment chacun
dans votre culture inclusive.




v METTEZ-VOUS EN CONFORMITE

LES FORMATIONS OBLIGATOIRES

* Référent handicap en organisme de formation
* Bien accueillir la clientéle handicapée en ERP

* Recruter sans discriminer

« Référent harcélement moral et sexuel

* Harcelement, agissements sexistes : écouter, orienter et accompagner

v INCLUSION, EGALITE & PREVENT

TOUT PUBLIC :

* Comprendre les enjeux
de la diversité pour mieux
vivre ensemble

* ldentifier et prévenir

le harcélement et les violences
sexuelles et sexistes

* Identifier et prévenir
le harcélement moral

v HANOICAP

TOUT PUBLIC :

* Bien accueillir la clientéle
handicapée en ERP

* Comprendre le handicap
pour bien travailler ensemble

* Aborder la bientraitance
en milieu médicalisé

MANAGER & RECRUTEURS

* Manager la diversité

MANAGER & RECRUTEURS

* Mieux comprendre le handicap
pour mieux accompagner

* Passeport emploi handicap,
du sourcing a l'intégration
(recruteur)

Adaptable selon
les besoins

1/2 journée a 2 jours

Demander un devis

ON

REFERENT INCLUSION, CHARGE DE MISSION
INCLUSION & RESSOURCES HUMAINES

« Référent harcélement moral

* Harcélement, agissements sexistes : écouter,
orienter et accompagner

* Référent inclusion : prise en main d’une fonction
transversale

* Faire vivre et dynamiser sa politique diversité/
égalité

* Recruter sans discriminer

REFERENT INCLUSION, CHARGE DE MISSION

INCLUSION & RESSOURCES HUMAINES

- Ecouter, orienter, accompagner les travailleurs
handicapés/la clientéle handicapée (RefH)

* Référent handicap en organisme de formation

* Faire vivre et dynamiser sa politique handicap

* Faire vivre et dynamiser sa politique diversité/
égalité

* DOETH : méthode, suivi et optimisation

* Aider a I'intégration des travailleurs handicapés
(tuteur)

* Mobilisation du réseau des correspondants

* Maintenir dans I'emploi les TH

* Formation proche-aidant (référent aidant)



Chez Diversidées, nous accompagnons les managers, les équipes RH, les réféerents handicap
et lensemble des collaborateurs a mieux comprendre et mieux gerer les situations humaines
du quotidien.,

DES FORMATIONS QUI'INFORMENT,
FORMENT, TRANSFORMENT.

Nos formations ne se limitent pas a transmettre des connaissances : elles permettent de faire évoluer

concretement les comportements et les pratiques professionnelles.

Pour cela, nous nous appuyons sur des outils pedagogiques développés par Diversidées, comme le 10 000 Bornes,

des mises en situation, des cas reels et des formats interactifs qui favorisent la prise de recul, léchange et lappropriation.

CETTE APPROCHE PERMET AUX PARTICIPANTS DE:

& X i g

adapter mieux appréhender prendre des décisions agir
de situations vecues les situations sensibles plus justes avec davantage
de confiance

+
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SENSIBILISATION

Des sensibilisations faciles a déployer, concues pour engager durablement
Les sensibilisations Diversidees permettent daborder les enjeux de handicap, dinclusion
et degaliteé a travers des formats immediatement mobilisables en entreprise.

Pensées pour étre prétes a lemploi, elles sintegrent facilement a vos temps forts
internes et sadaptent a differents publics : collaborateurs, managers ou equipes RH.

Notre approche privilegie des formats conviviaux et participatifs,
qui facilitent les échanges et permettent de traiter des sujets parfois sensibles
dans un cadre accessible et rassurant.

Chaque intervention vise a transmettre des repéres concrets, a faire emerger
la réflexion et a créer une premiere prise de conscience utile pour faire évoluer
les regards au sein de lorganisation.




Objectifs
Le but est dintervenir aupres de tous les salaries avec un format court et percutant.

’
CONFERENCES dintervenir aupres
Moyens pédagogiques variés
ET W E B I N A' R E S « Conférence avec invité : Diversidees fait appel a des experts thematiques

pour aborder vos sujets. Nous nous distinguons par notre capacité a mobiliser
les témoignages de personnalités inspirantes en rupture avec les conférences
classiques. Les témoignages peuvent porter sur lendomeétriose, légalité femme-
homme, les troubles dys.. ou sur le théme de votre choix !

+ Conférence workshop : participation réflexive des salariés.

« Conférence théatralisée : théatre dentreprise avec des comédiens professionnels.

Handicap

45 min a 1h30 groupe
Dautres moyens pedagogiques peuvent étre mobilisés : quiz, videos ou encore

IWimite discussions avec lappui dun humoriste facilitateur. Choisissez lapproche qui vous
ressemble !

Demander un devis Théme au choix

LES + DIVERSIDEES

Ll



LES EXPERIENCES

PEDAGOGIQUES




A peine entrés dans la piéce, les joueurs sont interpellés par un metteur
en scene, dans sa loge. Ce dernier a lair confus :

" Des spectateurs ? Que faites-vous ici ? Tant pis, tant pis, entrez !

Vous allez maider ! Je suis amnésique et jai perdu les outils

de compensation de 5 de mes comediens !

Les joueurs vont alors découvrir de nombreux indices et devront
déjouer les énigmes, toutes liees au sujet du handicap...

(©) 3-4heures apartirde 3500 € ht




Nos immersions ludiques invitent a vivre les sujets d'inclusion et de diversité de

L ES J E U x D E M IS E lintérieur, pour mieux en comprendre les réalités, depasser ses représentations

et faire émerger des réflexes inclusifs. A travers des mises en situation concrétes

E N S I TUATI O N et engageantes, les participants explorent dautres facons de communiquer,

dagir et de collaborer.

Objectif et contenu

Handicap - Vivre une expérience immersive pour mieux appréhender les réalités
du handicap.

- Développer ladaptabilite, lecoute et la coopération face a la difféerence.

10-15 min/personne - Découvrir, par lexpérience, les leviers de compensation et d'inclusion.

60

Intérieur

3 - 4 heures a partir de 2 000 € ht




L E S J E U x x x L DISPONIBLE EN DIFFERENTES VERSIONS : JEUX EXTRAORDINAIRES, TAPIS XXL,

Des classiques des jeux de sociéte revisites, ou des jeux inventés, en format XXL,
pour aborder le handicap et la diversité en entreprise. Les regles imaginees

par Diversidées vont en surprendre plus d'un et révéler les ressources
insoupgconnees de vos collaborateurs.

Handicap Objectif et contenu

- Apprendre a communiquer autrement et sadapter face a la difficulte
Interieur - Disponible en différentes versions : jeux extraordinaires, tapis XXL,
10-15 min/personne constructions a l'aveugle, le Big quiz.. »

60

3 - 4 heures a partir de 2 000 € ht
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SAYNETE / THEATRE FORUM / CLUEDO / ESCAPE GAME

2 A
T H E AT RE A travers des saynétes, du théatre forum et des formats immersifs (type Cluedo /
escape game), les participants sont invités a réflechir, debattre et experimenter.

PA RTI CI PATI F Diversideées fait le choix fort de travailler avec des comédiens en situation

de handicap, apportant authenticité et puissance aux mises en situation.

Objectif et contenu
Handicap ou diversité - Aborder les enjeux de diversité sans tabou, avec humour, émotion

Intérieur et interaction
» Plus dune dizaine de saynétes modulables selon vos enjeux. Thématiques possibles :

15 min/personne RQTH, handicap psychique, autisme, RPS et usure professionnelle, mixite...

Illimité

3 - 4 heures a partir de 2 500 € ht




TOILE
COLLECTIVE

Handicap ou diversité

Intérieur

15 min/personne

Illimité

3 - 4 heures a partir de 4 000 € ht

Inutile d'étre un artiste pour sexprimer en peinture !

Cette performance humaine et artistique met laccent sur le travail collectif

et la co-création. Un artiste et un animateur Diversidées sont présents pour

accompagner les participants. La toile est ensuite conservee par lentreprise.

Objectif et contenu

+ Mettre en lumiéere les différences de chacun, et les sublimer en ceuvre dart

+ Les participants sont invités a tirer au hasard un mot sur le sujet que vous
aurez défini en amont. Ils doivent lillustrer en peinture sur la toile




EXPOSITIONS : PEOPLE, INVISIBLE, PARLONS HANDICAP, CANCER,

LES EXPOSITIONS ENDOMETRIOSE, DIABETE, PEOPLE, HANDISPORT, EDYS, EXPO DE MALADES,

PSYCHE, OCTOBRE ROSE, MOVEMBER, EGALITE, EXPO TMS, LGBTQ+, EGALITE

’
P E DAGO G I Q U ES Nos expositions traitent du handicap de facon humaine et accessible. Elles partagent

Format Xbanner des témoignages de personnes vivant avec un handicap invisible. Elles mettent aussi
en avant des parcours inspirants. Enfin, elles expliquent clairement les difféerents
types de handicap, leurs impacts et les solutions possibles pour mieux comprendre
Intérieur/extérieur les réaliteés de chacun.

Animé Les + Diversidées

+ Des expos interactives, défis ludiques et QR codes enrichissent lexpérience

+ Des formats clés en main, modulables, adaptables pour vos événemments
Ilimité + Une solution impactante pour allier sens collectif et performance

Handicap & diversité

10 min/personne

A partir de 2 000 € ht !ggﬁﬁﬂ
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. QUEFAIRE? eseeooeosesoeneesss mummn ereprodusent des sons courants : bourdonnements,

EXPO COUIE COUIE /7 EXPO LSF (LANGUE DES SIGNES FRANGAISE)

AU D ITI O N Ces deux expositions se centrent sur les différents troubles de laudition
ET CU LTU RE LS F (acouphénes, presbyacousie, ..) et les moyens de compensations comme

la Langue des Signes Francaise.

Format Xbanner Les * Diversidées

Handicap « Culture sourde, histoire de la LSF, infos pratiques, chiffres clés et fun facts,
multipliez vos connaissances sur ce sujet

- Les expositions se veulent aussi préventives en présentant des techniques

et outils pour protéger son audition

Intérieur/extérieur
Animé
10 min/personne

Illimité

Apartirde 2000 € ht  Jipveal|

o o

i : i [F ’ E
’)) P 'HISTOIR
Ne faites pas = DE LA LANGUE

la sourde oreille l; 4 I DES SIGNES
AUX /4 FRANCAISE (LSF)
ACOUPHENES ‘

(@

Travailler

dans le bryit
peut faire

CHAUFFER
LES OREILLES..

hé i handi riels
La surdité due au bruit au travail est la deuxié | Les font portis des ps sensoris
maladie professionnelle en an:?mm 4 invisibles. Ce sont des sons entendus de facon confinus

; 5 —_— infermitermittents sans source sonore dans
Le risque ne dépend pas du fype de son mois P | i R
de llintensité celui-ci et de la durée dexposition. lenvironnement. lls ont des origines variées, peuvent

survenir & tout Gge, &re d'intensité élevée ou faible

______________ sifflements, bruits de moteur, etc.
QUEFAIRE? seesssssseensnnnnse

~ « Si possible cesser 1 E
I'exmon au bruit @ g * Consulfer rapidement
+ Protéger son audifion ovec - =

gfmédedntreﬂomquimoﬁe,‘m
sdés de protection =i ¢ dﬂmmrunoﬂ complet
|+ Evitez Wb ey, &
#lexosition aux sans forts

Les Sourds partagent le monde en deux catégories:
ceux qui communiguent 4 laide de la parole,

collective 2/ou 2 Wg'oﬁ;‘!:.l’:':.?ﬁm < et ceux qui communiquent 4 faide des signes.
individuels (casques &t s 3 - : e différence culturelle
-t rguliramertcre3er. e slence en privigiont fecoue < N Rl Il s'agit done dune )
udition ouf i 5 dun fong 5 i i =
don professorveldosoé 10 Drkechasma oo e % il ‘S5 sus ¢ 1880
b, 2 .--:;"" ........ 5 Z - °U dexcitonts : % - i CULTURE
e e e g - . CULTURE CULTURE ; ENTENDANTE
en ok i % SOURDE J & =

&
forte
+ seulelapordl
nne 01048

19



Chacun dentre eux aborde de fagon ludique differentes thematiques : handicap,
stereotypes, diversité ou encore egalité. Jouez et gagnez en connaissances.

0 - Adaptables : nombre de niveaux, de questions, sujets a traiter
= - Possibilité de jouer individuellement ou par eéquipe

© « Accessible via ordinateur, tablette et/ou téléphone

A + Fonction virale : les salariés peuvent inviter leurs collégues

« Kit de communication inclus

INSCRIPTION [E——

Nom*:

Niveau.i - EtapeA

Prénom* : epondez aux questio
Q1. Quiestcs que lo Défensour o8
drots 7 E-mail* :

Profil* :

IDEE RECUE W°LE
LES GENS
INTELLIGENTS
NONT PAS DE
STEREOTYPES. |

S'INSCRIRE DEJAINSCRIT
BU*:

Code secret* :

]

PRET & FAIRE LA pEp
1]
AUX IDEES REGUES o

En individuel oy en équipe,
Venez en faire qu'yne bouchée !

Escape Game
Mission Egalité
i

Expo Audition




ACCOMPAGNEMENT

SUR LA DUREE




DISPOSITIF D'ECOUTE
ET O’ACCOMPAGNEMENT HANDICAP

Accompagnez efficacement vos collaborateurs et vos managers dans toutes les situations liees au handicap grace

a un dispositif structure, confidentiel et opérationnel.

Nous mettons a disposition de votre organisation un service dedie permettant de capter, qualifier et traiter les besoins,
du premier signalement jusqua laccompagnement personnalise.

1 DISPOSITIF EN 2 MODALITES COMPLEMENTAIRES

ET CUMULABLE
Holla
LIGNE D’ECOUTE HANDICAP CONSULTATION HANDICAP SUR SITE
Une ligne dédiée accessible 6j/7 (9h-19h) Une consultante se deplace dans vos locaux
pour permettre a vos collaborateurs de s'’exprimer pour proposer des entretiens individualises
librement et détre orientés rapidement. avec vos collaborateurs.

+ Avec ou sans rendez-vous
+ Analyse approfondie des situations
+Accompagnement personnalisé
+ Appui direct aux managers et RH

‘Recueil des situations en toute confidentialite
‘Pré-qualification des besoins
‘Rappel par un expert dédie
‘Orientation vers un accompagnement adapté

Particulierement adapté aux organisations Idéal pour traiter les situations complexes
multi-sites (retall, terrain, réseaux) et installer une dynamique durable

22



UN PARCOURS
FLUIDE
ET STRUCTURE

=

UN ACCOMPAGNEMENT
CLE EN MAIN

<

EXEMPLES DE SITUATIONS
ACCOMPAGNEES

Q &8

La ligne d'ecoute permet
d'identifier et qualifier

Les situations nécessitant
un accompagnement approfondi
les besoins. peuvent étre prises en charge
lors des consultations sur site.

&

Vous bénéficiez ainsi d'un dispositif
complet, du premier contact
jusgua la résolution.

Diversidées prend en charge :

- La creation de kits
de communication
(genéraux et thematiques)

* Les actions de lancement
et de sensibilisation

- Le suivi de lactivite
(bilans intermédiaires et

finaux)
)
[am)
<
+ Démarches RQTH + Accompagnement
(déclaration, g} des aidants

renouvellement)
+ Aménagement

de poste

Ch
A &
« Appui aux managers « Médiation et amélioration
et équipes RH des relations de travail

23



OUTILS DOE

COMMUNICATION

Diversidees cest aussi des solutions prétes
a lemploi pour faire vivre lengagement :
jeux a animer ou a offrir, outils de communication,
ou encore des goodies.




' Handicap/diversité/
LES JEUX D'ANIMATION mixite
Inspirés de jeux connus ou CONGUS sur mesure, Nos jeux danimation transforment
la sensibilisation en expérience ludique et collective. Ils permettent daborder le handicap, .
la diversite, la mixité ou encore les discriminations de maniere simple, vivante et engageante. 20 min/groupe
Les +Diversidées

Intérieur

2 a 8 joueurs
- Des formats courts, dynamiques et faciles a déployer en entreprise

+ Une approche ludique qw‘rerl\dlles messlages plus a.cc.e.s5|lbles et plus marquants A partir de 17,50 € ht
- Des contenus adaptables a différents sujets de sensibilisation

Fadfes. deyy,,
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SCriminatiog antd

'ON posi

\ wited
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LA LUDOTHEQUE

HANDICAP / MIXITE / DIVERSITE

Composez un coffret ludique avec 30 jeux de votre choix.
Cest la solution idéale pour les grandes equipes qui souhaitent aborder
plusieurs thematiques de la diversité en une seule action.
Durable, cette ludotheque permet dinstaller dans vos locaux un espace
Ou animé de sensibilisation a la fois engageant et convivial.

Handicap/mixité/diversité

15 min/groupe

1a8 joueurs

A partir de 900 € ht

DECOUVREZ
NOTRE LUDOTHEQUE,
ENGAGEE.

Esnace persornotipotsle

}H’U
=z
2y

[LES INFILTBEE . pr— JOUEZ Gl LIBRE

CARE SERVICE
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COMMUNICATION

PARTICIPATIVE ET LUDIQUE




RETROUVEZ LES OUTILS OE COM'

Personnalisable

ET NOS GOODIES SUR NOTRE SITE e

CLIQUEZ ICI

DIVERSIDEES.COM
A partirde 10 € ht

&

=]
ensemble @ vinezy L)

L8 RATH poud
un diabéte »

BERTRAND
Zranekise

CHANGEZ DE REGARD SUR LE HANDICAP ?
AVOUS DE JOUER'!

L s coup LE SAVIEZ-VOUS 2!
L Pglfsouus EULY A BONNE
s N FRANCE EST- OUVELL|
CONCERNEE ppg n:,.‘...,.,.,“__'_-"
UN TRDUELE
DELAUDITION

A

i [P [

| MODELES = e <. B MO

30 jours pour élargir e
vos horizons !
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CONTACT

Yohanna Chemouny
ychemouny@diversidees.com
0658 78 2325

70 rue Jean-Pierre Timbaud
75011 PARIS
0144 829363
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diversidées

vivre I'expérience diversité

Suivez-nous sur les reseaux

f X in @diversidees

www.diversidees.com



